Dodatok &. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej dria 11.1.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri ZUS v Medzeve, Stoska 159,
ev.8.73-1040-806, =zastipend Annou Bosfidkovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 3 Zakladnej organizécie

0OZPSaV

Zakladnou umeleckou ¥kolou v Medzeve, Stoska 159,

ICO: 17070058, zastupenou Mgr. Mariou Csontosovou, riaditeFom $koly.

V zmysle ¢lanku 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku

¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

L.

1. predlZuje sa ucinnost’ kolektivnej zmluvy uvedend v €l. 3 ods. 3 do 31.12.2023.

2. Upravuyje sa znenie ¢lanku 7 nasledovne:

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 5% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy

zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

3. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:



Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec

stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj$iu pracu,

odstupné najmenej v sume

trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’
rokov a menej ako desat’ rokov,

Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

sedemnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;

dvadsat’ rokov.

Pedagogickému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podl'a § 82 ods. 7 zak.

¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.



Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny
dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni

po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny

poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

3. V ¢l 17 sa vkladaji nové odseky 2. a 3., ktoré zneju:

»(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu

odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizécie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizdcie Casovy priestor na pracovnych poradich za ucelom
poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umoZni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informaény systém pouZivany

zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).*
Povodné odseky 2. - 4. sa predislujt na odseky 4. - 6.

II.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a G€innost’ 5.1.2023.
Zamestndvatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujuci pracovny denn po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit

v Centralnom registri zmlav.



V Medzeve 11.1.2023

Anna Bosnédkova Mgr. Maria Csontosova
predseda ZO OZ riaditel’ka ZUS



