Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2021

uzatvorenej dna 1.1.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri ZUS v Medzeve, Stoska 159,
ev.C.73-1040-806, zastupena Annou BosSnakovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla clanku 3

Zakladnej organizacie OZPSaV

ZUS Medzeve, Stoska 159,
ICO: 17070058, zastupenou Mgr. Mariou Csontosovou, riaditefom Skoly.

V zmysle clanku 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2021 sa zmluvné strany

dohodli na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nasledovne:

L.

1. predlzuje sa ucinnost kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 3 ods. 3 do

31.12.2021.

2. Upravuyje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z

dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla



lekarskeho posudku dlhodobo spoésobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri

skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze

zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné

najmenej v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkova cinnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak poziada o

poskytnutie uvedeného



dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

e Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol
priznany predcasny starobny doéchodok na zaklade ziadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

e Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak

sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

3.V Clanku 12 sa doplna ods. 2, ktory znie: Zamestnavatel sa zavizuje
umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalSim

vzdelavanim mimo pracoviska.

II.

4. Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran
a ucinnost 1.1.2021. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5
pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujtci pracovny
den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit na svojej internetove;j

stranke.

V Medzeve 1.1.2021

predseda ZO OZ Mgr. Maria Csontosova
riaditel’ka ZUS



